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Municipio de
Resende

DESPACHO n.° 03/2009

Nos termos do disposto nos artigos 7.°, 46.°, 47.°, 74.° a 76.°, 113.° e n.° 5 do artigo
117.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € da minha competéncia, decidir no
prazo de 15 dias apos o inicio da execugdo do orgamento, dos montantes maximos
gue se propde suportar, com um conjunto de medidas relacionadas com a gestao de
pessoal, a saber:

1 - Recrutamento de trabalhadores - previstos no mapa de pessoal e ndo ocupados
(contratos de trabalho por tempo indeterminado e termo resolutivo).

2 — Carreiras

2.1 - Alteragao obrigatéria do posicionamento remuneratério - ha lugar a alteragéo
obrigatoria para a posi¢cao remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos
nos termos do artigo anterior, quando aquele, na falta de lei especial em contrario,
tenha acumulado10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho referido as fungoes
exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra, (cfr. n.° 6 do
art. 46.°).

2.2 - Alteracdo do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria — A LVCR
permite reconhecer o esforgo, o ritmo e empenho de alguns trabalhadores, dentro dos
limites das disponibilidades orgamentais, permitindo alteragbes de posicionamento
remuneratorios ( cfr. art. 46.°), desde que tenham obtido, nas Ultimas avaliagbes do
seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento
remuneratorio em que se encontram.

3 — Atribui¢do de prémios de desempenho - (cfr. n.°2 e 7.° e 75.° da LVCR).

Nestes termos, relativamente a cada um dos dominios acima mencionados determino
0 seguinte:

Recrutamento de trabalhadores — Nao se prevé novas contratagdes durante o ano
20009.

Alteragao de Posicionamento remuneratorio:

1 - Alteragdo obrigatéria - retnem os requisitos durante o ano de 2009, os
trabalhadores que tenham acumulado (10 pontos) nas avaliagdes de 2004 a 2008.
Universo - Trés trabalhadores ao servico do Municipio de Resende, até 31/12/2008.



Dotagéo a afectar: 2450,84¢€.

2 - Por opgao gestionaria - Considerando que o n.° 2 do artigo 46.° e n.° 1 do artigo
47.° da Lei n.° 12-A/2008, preenchem aqueles universos os trabalhadores do servigo,
onde quer que se encontrem em exercicio de fungdes, que tenham obtido, nas dltimas
avaliagdbes do seu desempenho referido as funcdes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se encontram, com as seguintes avaliagées:

a) Duas mengdes maximas, consecutivas;,

b) Trés mengdes imediatamente inferiores as maximas, consecutivas; ou

¢) Cinco mengdes imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior,

desde que consubstanciem desempenho positivo, consecutivas.
Universo: Podem ter lugar em todas as carreiras e categorias do pessoal ao servigo do
Municipio de Resende, até 31/12/2008.
Dotagao maxima:38 500€

Prémios de desempenho — Face aos valores definidos para com as alteragéo de
posicionamento remuneratério, ndo ha disponibilidade financeira para atribuir prémios
de desempenho durante o ano de 2009.

Publicite-se nos termos do n.° 5 do artigo 46°, aplicavel por for¢ca do disposto no n.° 2
do artigo 74°, da Lei 12-A-2008, de 27/02.

Resende, 17 de Fevereiro de 2009

—

O Prasidente da CYara

(Epfg.° Antonio Borges)



